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(Nazwa jednostki - pieczed)

Zarzadzenie Nr 1/2024
Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Konstantego lldefonsa Gatczyrskiego
w Moragu

z dnia 22.03.2024 r.

w sprawie: Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie Ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.
U.z 2017 r., poz. 2191 z pdin. zm) zarzadzam, co nastepuje:
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1. Wprowadzam zmiany w paragrafach: 3-5, 7 oraz w zataczniku nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiej Biblioteki Publicznej im. K. I.
Gatczynskiego w Moragu.

2. Wszystkie zmiany zostaty oznaczone kolorem czerwonym w Projekcie Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Miejskiej Biblioteki Publicznej im. K. I.
Gatczynskiego w Moragu, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Obowigzujacy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. K. |. Gatczynskiego w Morggu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiej Biblioteki Publicznej im. K. I.
Gatczynskiego w Moragu zostat uzgodniony z przedstawicielem zatogi Biblioteki.
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1. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Miejskiej Biblioteki

Publicznej im. K. I. Gatczynskiego w Morggu z dnia 01.01.2018 r.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22.03.2024 r.

frketon

lzbiela Dziubiriska

(pieczec imienna i podpis dyrektora)




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 1/2024
Dyrektora MBP w Morggu z dnia 22.03.2024 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. K. I. Gatczynskiego w Moragu

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiej Biblioteki Publicznej im. K. I.
Gatczynskiego w Moragu, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych z
Funduszu oraz zasady przyznawania Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej i zostat ustalony na podstawie:
- Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U.
22017 r.,, poz. 2191 z pdin. zm.)
- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., nr 43, poz. 349 z pdzn. zm.).

§ 2
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. K. |. Gatczynskiego w Moragu,

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzony w Miejskiej Bibliotece Publicznej
im. K. I. Gatczyniskiego w Moragu na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych,

Pracodawca — Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. K. |. Gatczynskiego w Moragu,
Biblioteka — Miejska Biblioteka Publiczna im. K. I. Gatczynskiego w Moragu,

Komisja Socjalna — Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych sktadajaca sie z Przewodniczacego
Komisji, Sekretarza Komisji i Cztonka Komisji.

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§3

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych w Bibliotece w danym roku kalendarzowym.



Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZ523.

Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, wysokos$¢ odpisu mozna zwiekszyé o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ustawie.

Wysokos¢ odpisu podstawowego mozna zwiekszyé o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ustawie, na kazdego emeryta i renciste, nad ktérymi Biblioteka
sprawuje opieke socjalng. Odpis ten nalicza sie na podstawie imiennego wykazu emerytéw i
rencistéw nie pdzniej niz do 31 marca danego roku kalendarzowego. Wykazu nie nalezy
korygowaé w ciggu roku. Weryfikacja powinna by¢ dokonana w roku nastepnym, przy
sporzgdzaniu wykazu emerytow i rencistéw.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:
a) darowizny i zapisy oséb fizycznych i prawnych,
b) odsetki od sSrodkéw Funduszu.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 4

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

a) pracownicy Biblioteki i ich rodziny,

b) emeryci, rencisci — (byli pracownicy Biblioteki, tj. osoby posiadajgce status emeryta lub
rencisty i jednoczesnie nie pozostajgce w stosunku pracy w jakimkolwiek miejscu, a
Biblioteka jest dla nich ostatnim miejscem, w ktérym byta swiadczona praca) i ich rodziny.

Do pracownikéw zalicza sie wszystkie osoby zatrudnione na podstawie powotania, umowy o
prace — bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace (na czas okreslony,
nieokreslony, zastepstwo, okres prébny) i staz pracy, a takze pracownikdéw przebywajgcych na
urlopach wychowawczych z wytgczeniem pracownikdw w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych.

Do cztonkow rodzin zalicza sie: matzonka, partnera, dzieci wtasne i przysposobione oraz przyjete
na wychowanie pozostajgce na utrzymaniu do ukoriczenia 18 roku zycia, a jezeli sie ksztatca, do
ukoniczenia 25 roku zycia, oraz bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczeniem znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§5



Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na:

Wypoczynek:

a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego, organizowanego we wtasnym zakresie,

b) dofinansowanie wypoczynku osdb uprawnionych, organizowanego w formie turystyki
grupowej przez Biblioteke lub we wiasnym zakresie,

Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowsa, sportows i turystyczna:

a) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystyczno-
krajoznawczej, organizowanej przez Biblioteke,

b) dofinansowanie lub sfinansowanie imprezy integracyjnej potgczonej z wypoczynkiem,
sportem, rekreacjg lub dziatalno$cig kulturalno-oswiatowg, organizowanej przez Biblioteke.

Pomoc finansowa w postaci zapomogi pienieznej w zwigzku ze zdarzeniem losowym.

Zakup bondw, talondw i paczek.

§6

W ramach dziatalnosci, o ktérej mowa w § 5 srodki Funduszu przeznacza sie na:
Dofinansowanie do réznych form wypoczynku zgodnie z Tabelg nr 1 (Zatacznik nr 4). Pomoc ze
Srodkow Funduszu na wypoczynek wnioskodawcy i cztonkdw jego rodziny, niezaleznie od formy
w jakiej byt zorganizowany, moze by¢ przyznana raz w roku, pod warunkiem, ze ta forma
dofinansowania zostata ujeta w rocznym preliminarzu wydatkdw.

Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa organizowang przez Biblioteke w postaci dofinansowania do
zakupu biletédw, voucherdow lub karnetéw na imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe.
Dofinansowanie zgodnie z Tabelg nr 2 (Zatacznik nr 4) — na liste, bez wniosku.

Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjng organizowang przez Biblioteke w postaci dofinansowania do
ogodlnodostepnych form rekreacji oraz zakupu biletéw, voucherdw lub karnetéw na taka
dziatalno$é. Dofinansowanie zgodnie z Tabelg nr 2 (Zatgcznik nr 4) — na liste, bez wniosku.
Dziatalnos¢ turystyczno-krajoznawczg organizowang przez Biblioteke w postaci dofinansowania
do imprezy turystyczno-krajoznawczej (w tym koszty przejazdu, noclegi, wyzywienie, bilety
wstepu do placéwek kulturalno-o$wiatowych). Dofinansowanie zgodnie z Tabelg nr 2 (Zatgcznik
nr 4) — na liste, bez wniosku.

Spotkania integracyjne poprzez rekreacje, sport, wypoczynek lub dziatalnos¢ kulturalno-
oswiatowg, organizowane przez Biblioteke w postaci dofinansowania zgodnie z Tabelg nr 2
(zatgcznik nr 4) lub sfinansowania imprezy integracyjnej (w tym koszty przejazdu, noclegi,
wyzywienie, bilety wstepu) — na liste, bez wniosku.

Zapomoge pieniezng w zwigzku z zaistnieniem indywidualnego zdarzenia losowego (kradziezy,
pozaru, zalania, wypadku), kleski zywiotowej, dtugotrwatej choroby lub Smierci cztonka rodziny
na wniosek osoby uprawnionej lub Pracodawcy. Pracodawca w uzasadnionych i wyjgtkowych
przypadkach moze przyznac wyzszg zapomoge niz ta, ktdra jest okreslona w Tabeli nr 3
(zatgcznik nr 4).

a) W przypadku zdarzenia losowego (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) nalezy dotgczy¢ do
whiosku odpowiednie dokumenty potwierdzajgce zaistniate zdarzenie (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu szkody itp.).
Zapomoga ta przyznawana jest nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjgtkowych nawet
czesciej niz raz w roku.

b) W przypadku ubiegania sie o zapomoge pieniezng zwigzang z wystgpieniem dtugotrwatej i
przewlektej choroby wymagajgcej kosztownego leczenia, nalezy dotgczy¢ do wniosku
zaswiadczenie lekarskie o wystgpieniu choroby przewlektej. Osoba uprawniona moze ubiegacd sie



maksymalnie 3 razy o takg zapomoge, (jednak nie czesciej niz raz w roku), jesli zwigzana jest ona
z tg sama chorobg. Za kazdym razem ztozony wniosek musi byé poparty odpowiednim
zaswiadczeniem lekarskim.

¢) W przypadku Smierci cztonka rodziny nalezy dotgczy¢ do wniosku kserokopie odpisu
skréconego aktu zgonu.

Zakup bonéw, talondw i paczek dla pracownikéw, emerytdéw i rencistéw w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie $wigteczno-noworocznym na wniosek Pracodawcy (na liste).

ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze srodkdw Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Ustugi i Swiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego (Zatacznik nr 3) lub Pracodawcy i
majg charakter uznaniowy.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobie
uprawnionej podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja
charakteru roszczeniowego.

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow.

Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z Funduszu muszg
ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do korica stycznia kazdego roku informacje o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigca Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Osoby zatrudnione po 31 stycznia, jesli zamierzajg skorzysta¢ z Funduszu muszg ztozy¢
informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w ciggu 30 dni od daty zatrudnienia
(zatgcznik nr 2).

Zatgcznik nr 2 jest pobierany i sktadany u Sekretarza Komisji lub osoby przez niego wyznaczonej
sposrod cztonkdw Komisji.

W oswiadczeniu nalezy ujac¢ $redni dochdd netto z ostatniego roku kalendarzowego,
przypadajacy na osobe w rodzinie, pochodzacy ze wszystkich zrédet, uzyskany przez osobe
ubiegajgca sie o swiadczenie oraz uprawnionych cztonkéw jej rodziny. Do dochodéw nalezg
m.in. renta, emerytura (fgcznie z dodatkowymi przystugujgcymi Swiadczeniami w postaci m.in.
trzynastej i czternastej emerytury), zasitek dla bezrobotnych, dochody z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, dochody z prowadzenia gospodarstwa rolnego, wynagrodzenie w
ramach umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto i inne dochody nieopodatkowane, np.
alimenty, stypendia, program 800+, diety, Swiadczenia rodzinne, réznego rodzaju
dofinansowania itp.



VL.

10.

11.

12.

13.

14.

Dla osdb, dla ktérych podstawowym zrédtem dochodu jest dochdd z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, podstawg do ustalenia wysokosci z ZFSS bedzie osiaggniety dochdd, nie nizszy niz
dochdd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w poprzednim roku.

Osoby, ktére nie ztozyty informacji wymienionej w pkt. 5 i 6, lub ztozyly jg po terminie, nie beda
mogty w danym roku kalendarzowym korzystaé z Funduszu. W sytuacjach uzasadnionych,

nieprzewidzianych niniejszym Regulaminem, Pracodawca moze dopusci¢ do korzystania z
Funduszu osoby, ktdre nie spetnity powyzszych warunkow.

Osoby, ktére ztozyty informacje w Zataczniku nr 2 i Zataczniku nr 3 zawierajace btedy formalne
badz braki, beda zobowigzane do niezwtocznego ich uzupetnienia.

Po ztozeniu o$wiadczen przez wszystkich pracownikéw i emerytow lub po uptywie terminu (31
stycznia) bedg wylosowane 3 osoby sposréd wszystkich oséb, ktdre ztozyty oswiadczenia, ktére

beda zobowigzane do okazania zaswiadczen potwierdzajgcych dochdd.

Osoby, ktdre podaty nieprawdziwe dane lub przedtozyty sfatszowany dokument, beda
pozbawione korzystania z ZFSS w danym roku kalendarzowym.

W przypadku powziecia watpliwosci co do rzetelnosci ztozonych oswiadczen, Pracodawca oraz
Komisja Socjalna zastrzega sobie prawo do zgdania okazania odpowiednich zaswiadczen
potwierdzajacych dochody, od kazdej osoby chcacej korzystaé z ZFSS.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaty wykorzystane w danym
roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastepny.

W celu usprawnienia procesu podejmowania decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z
Funduszu powotuje sie Komisje Socjalng, dziatajgcg w oparciu o Regulamin Komisji Socjalnej
stanowigcy Zatacznik nr 1.

Wydatki ograniczone s3 limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodéw i wydatkéw.

Kazdy pracownik, emeryt lub rencista jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig niniejszego
Regulaminu, potwierdzajgc to wtasnorecznym podpisem.

Niniejszy Regulamin jest do wgladu u Sekretarza Komisji Socjalnej.



8. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzaniu.

9. Rozbieznosci interpretacyjne beda rozstrzygane wspdlnie przez Pracodawce i Komisje Socjalna.

10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy
oraz inne przepisy prawa pracy.

11. Integralng czescig Regulaminu sg zatgczniki:

a) Regulamin Komisji Socjalnej (Zatgcznik nr 1),

b) Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzysta¢ w
danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych (Zatacznik nr 2),

c) Whniosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (Zatacznik
nr 3),

d) Tabele wysokosci swiadczen i doptat do tych swiadczen finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (Zatgcznik nr 4),

e) Informacja o sktadzie Zaktadowej Komisji Socjalnej dziatajgcej przy Miejskiej Bibliotece
Publicznej im. K. I. Gatczynskiego w Moragu (Zatgcznik nr 5).

12. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22 marca 2024 roku.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu
REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. K. I. Gatczynskiego w Moragu, tworzy sie Komisje Socjalna.

Komisje Socjalng powotuje i odwotuje Pracodawca.
W sktad Komisji Socjalnej wchodzg 3 osoby, bedgce przedstawicielami Pracodawcy.

Komisja Socjalna jest organem opiniodawczo-doradczym Pracodawcy, a takze zajmuje sie strong
techniczno-organizacyjng funkcjonowania Funduszu.

Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje Pracodawca.

Pracg Komisji Socjalnej kieruje jej Przewodniczgcy w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu
oraz przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Moragu.

Cztonkowie Komisji Socjalnej wybierani sg na czas nieokreslony. Cztonkostwo wygasa z dniem
rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka Komisji Socjalnej pisemnej
rezygnacji z petnionej funkgcji.

§2

Komisja Socjalna obraduje raz w miesigcu w wyznaczonym na state dniu, o czym zostajg
powiadomieni, w sposdb zwyczajowo przyjety wszyscy pracownicy.

Komisja Socjalna moze obradowad takze poza wyznaczonym terminem, jezeli istnieje taka
koniecznos$é. Obrady zwotuje Przewodniczacy Komisji Socjalnej.

Prace Komisji Socjalnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 2/3 jej
sktadu.

Obrady Komisji Socjalnej sg protokotowane. W protokole zamieszcza sie:

a) wykaz oséb, ktédrym zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie swiadczenia z
okresleniem wysokosci i rodzaju Swiadczenia,

b) wykaz oséb, ktérych wniosek zaopiniowano negatywnie,

c) informacje dotyczacy o dotychczasowych srodkach otrzymanych z Funduszu przez osoby
whnioskujace,

d) inne decyzje podjete podczas obrad Komisji Socjalne;.

W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

§3



Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

opracowanie rocznego preliminarzu dochoddw i wydatkéw,

sporzadzenie rozliczenia z wykorzystania Srodkéw Funduszu na zakonczenie kazdego roku
kalendarzowego,

opiniowanie wnioskdéw o udzielenie Swiadczen socjalnych,

biezgca analiza poniesionych wydatkow,

prowadzenie rejestru udzielonych swiadczen (ewidencja termindw, wysokos¢ i rodzaj),
whnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw z Funduszu,
przedktadanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskdw o przyznanie swiadczen
socjalnych,

przedktadanie Pracodawcy wnioskéw w sprawie ewentualnych zmian do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Miejskiej Biblioteki Publicznej im. K. I.
Gatczynskiego w Moragu.

§4

Tryb zatatwiania wnioskdw o przyznanie swiadczen z Funduszu:

a)

whioski sg pobierane i sktadane u Sekretarza Komisji Socjalnej lub osoby przez niego
wyznaczone] sposréd cztonkéw Komisji Socjalnej. Cztonkowie Komisji Socjalnej posiadaja
upowaznienie Pracodawcy do uzyskiwania informacji kadrowych i ptacowych,

whioski o przyznanie swiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow. Sekretarz
Komisji Socjalnej rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne wnioskodawcy,
sprawdza prawidtowosc i kompletnos¢ wpiséw na wniosku,

przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji Socjalnej. Po
zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng, wniosek wraz z protokotem, w ciggu 7 dni
przedkfadany jest Pracodawcy do zatwierdzenia.

Pracodawca w oparciu o opinie Komisji Socjalnej, w terminie 7 dni podejmuje decyzje o
przyznaniu badz nie przyznaniu $wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

w przypadku odmownego ustosunkowania sie do wniosku podaje sie uzasadnienie.
Sekretarz Komisji Socjalnej po otrzymaniu powyzszej decyzji, w terminie 3 dni przekazuje
wykaz osdéb, ktérym przyznano Swiadczenia do Dziatu Ksiegowosci w celu ich wykonania.
Sekretarz Komisji Socjalnej po otrzymaniu powyzszej decyzji, w terminie 7 dni zawiadamia o
przyznanych srodkach wnioskodawce.

§5

Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz

przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Cztonkowie Komisji Socjalnej sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z ustawy

o ochronie danych osobowych.

Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.



4. Komisja Socjalna ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dziatu Ksiegowosci Biblioteki, a
takze do zasiegania porad prawnych i udziatu w szkoleniach z zakresu prawa zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych.



WZORY DOKUMENTOW

Zatacznik nr 2
do Regulaminu

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

(adres)

(adres c.d.)

(e-mail)

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac
w danym roku kalendarzowym z ulgowych swiadczen finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Informuje, ze w sktad mojej rodziny, poza mng, wchodzg nastepujgce osoby, uprawnione zgodnie z
Regulaminem do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych/jestem osobg samotng:*

Stopien Miejsce pracy lub Data Inne informacje np. orzeczenie

L.p. |Imie i nazwisko . . . -
pokrewienstwa |nazwa szkoty urodzenia |o niepetnosprawnosci

Hlw N

Sredni miesieczny dochdd netto z ostatniego roku, przypadajacy na osobe w rodzinie miescit sie w przedziale:

| | do 2000 zt

Il | powyzej 2000 zt do 3000 zt
Il | powyzej 3000 zt do 4000 zt
IV | powyzej 4000 zt do 5000 zt
V | powyzej 5000 zt

Oswiadczam, ze Miejska Biblioteka Publiczna w Moragu jest/nie jest* moim ostatnim miejscem, w ktérym
Swiadczytam/em prace w oparciu o stosunek pracy**

Oswiadczam wiasnorecznym podpisem, ze powyzsze dane sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym,
$wiadoma/y odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w Dziale V § 7 pkt. 13 Regulaminu.

(miejscowosé, data) (podpis)

*Niepotrzebne skresli¢
**Wypetniaja tylko emeryci i rencisci



Zatacznik nr 3
do Regulaminu

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)
(adres)
(adres c.d.)
Dyrektor
Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Moragu
Whiosek

o przyznanie swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielenie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w postaci:*

1) dofinansowania wypoczynku urlopowego, organizowanego we wtasnym zakresie,

2) dofinansowania wypoczynku oséb uprawnionych, organizowanego w formie turystyki grupowej,
przez Biblioteke lub we wtasnym zakresie,

3) zapomogi pieniezne;.

Uzasadnienie ztozonego wniosku**:




(miejscowos¢, data) (podpis)

Opinia Komisji Socjalnej:

(miejscowos¢, data)

(podpis) (podpis) " (podpis)

Decyzja dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Moragu:

Przyznaje $wiadczenie*** z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci zt
(stownie ztotych ).

Nie przyznaje $wiadczenia*** z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.
Uzasadnienie:




(miejscowos¢, data)

(podpis)

*Wtasciwe podkresli¢
**Uzasadnienie nalezy wypetni¢ w przypadku ubiegania sie o zapomoge pieniezng
***Niepotrzebne skresli¢



Tabele

Zatacznik nr 4
do Regulaminu

wysokosci Swiadczen i doptat do tych swiadczen finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabelanr1
doptat do réznych form wypoczynku
Prog Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Maksymalna kwota dofinansowania

dochodu
I do 2000 zt do 1000 zt
Il powyzej 2000 zt do 3000 zt do 900 zt
[ powyzej 3000 zt do 4000 zt do 800 zt
v powyzej 4000 zt do 5000 zt do 700 zt
Vv powyzej 5000 zt do 600 zt

Tabelanr 2

doptat do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
sportowej i turystycznej

doI:Lof du Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Wysoko$¢ uzyskanej doptaty
I do 2000 zt 90%
Il powyzej 2000 zt do 3000 zt 85%
11 powyzej 3000 zt do 4000 zt 80%
v powyzej 4000 zt do 5000 zt 75%
\Y powyzej 5000 zt 70%

Tabelanr3

wysokosci udzielanej zapomogi pienieznej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiotowymi i dtugotrwatg chorobga lub smiercig

doI:rhoog du Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Wysoko$¢ zapomogi
I do 2000 zt do 1800 zt
Il powyzej 2000 zt do 3000 zt do 1600 zt
11 powyzej 3000 zt do 4000 zt do 1400 zt
v powyzej 4000 zt do 5000 zt do 1200 zt
\ powyzej 5000 zt do 1000 zt




Tabelanr4
wysokosci udzielanych swiadczen w postaci bonéw, talonéw i paczek, w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie swigteczno-noworocznym

Prog Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Wysokos$¢ swiadczenia
dochodu
I do 2000 zt do 300 zt
Il powyzej 2000 zt do 3000 zt do 270 zt
[ powyzej 3000 zt do 4000 zt do 240 zt
v powyzej 4000 zt do 5000 zt do 210 zt
Vv powyzej 5000 zt do 180 zt




Zatgcznik nr 5
do Regulaminu

INFORMACIA

o sktadzie Komisji Socjalnej powotanej przez Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. K. I. Gatczyniskiego w Moragu

W skfad Komisji Socjalnej wchodzg nastepujgce osoby:
1. Anna Chtopik — Przewodniczgca Komisji Socjalnej
2. Aleksandra Mosak — Sekretarz Komisji Socjalnej
3. Alicja Ritchie — Cztonek Komisji Socjalnej



Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia nr 1/2024
Dyrektora MBP w Moragu z dnia 22.03.2024 r.

Projekt Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. K. I. Gatczynskiego w Moragu

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. K. |. Gatczyniskiego w Moragu, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen
finansowych z Funduszu oraz zasady przyznawania Funduszu na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej i zostat ustalony na podstawie:

- Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U.z2017r., poz. 2191 z pdzn. zm.)

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., nr 43, poz.
349 z pdin. zm.).

§ 2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. K. I. Gatczynskiego w Moragu,

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczer: Socjalnych tworzony w Miejskiej Bibliotece
Publicznej im. K. |. Gatczynskiego w Morggu na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994
roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,

Pracodawca — Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. K. |. Gatczyriskiego w Moragu,
Biblioteka — Miejska Biblioteka Publiczna im. K. I. Gatczyriskiego w Moragu,

Komisja Socjalna — Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych sktadajaca sie z
Przewodniczacego Komisji, Sekretarza Komisji i Cztonka Komisji.



ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU
§3

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w Bibliotece w danym roku kalendarzowym.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, wysokos¢ odpisu mozna zwiekszy¢ o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ustawie.

Wysokos¢ odpisu podstawowego mozna zwiekszyc 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ustawie, na kazdego emeryta i renciste, nad ktérymi
Biblioteka sprawuje opieke socjalng. Odpis ten nalicza sie na podstawie imiennego
wykazu emerytéw i rencistéw nie pdzniej niz do 31 marca danego roku kalendarzowego.
Wykazu nie nalezy korygowac¢ w ciggu roku. Weryfikacja powinna by¢ dokonana w roku
nastepnym, przy sporzadzaniu wykazu emerytéw i rencistow.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:
a) darowizny i zapisy osdb fizycznych i prawnych,

b) odsetki od srodkéw Funduszu.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§ 4

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

a) pracownicy Biblioteki i ich rodziny,

b) emeryci, rencisci — (byli pracownicy Biblioteki, tj. osoby posiadajgce status emeryta
lub rencisty i jednoczesnie nie pozostajgce w stosunku pracy w jakimkolwiek miejscu,
a Biblioteka jest dla nich ostatnim miejscem, w ktérym byta swiadczona praca) i ich
rodziny.

Do pracownikow zalicza sie wszystkie osoby zatrudnione na podstawie powotania, umowy
o prace — bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace (na czas okreslony,
nieokreslony, zastepstwo, okres prdbny) i staz pracy, a takze pracownikéw
przebywajacych na urlopach wychowawczych z wytgczeniem pracownikédw w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych.



Do cztonkdw rodzin zalicza sie: matzonka, partnera, dzieci wtasne i przysposobione oraz
przyjete na wychowanie pozostajgce na utrzymaniu do ukoniczenia 18 roku zycia, a jezeli
sie ksztatcg, do ukonczenia 25 roku zycia, oraz bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczeniem
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§5

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na:

Wypoczynek:

a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie,

b) dofinansowanie wypoczynku osdb uprawnionych, organizowanego w formie turystyki
grupowej przez Biblioteke lub we wtasnym zakresie,

Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa, sportowa i turystyczng:

a) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej i
turystycznokrajoznawczej, organizowanej przez Biblioteke,

b) dofinansowanie lub sfinansowanie imprezy integracyjnej potgczonej z wypoczynkiem,
sportem, rekreacjg lub dziatalno$cig kulturalno-oswiatowg, organizowanej przez
Biblioteke.

Pomoc finansowa w postaci zapomogi pienieznej w zwigzku ze zdarzeniem losowym.

Zakup bondw, talondw i paczek.

§6

W ramach dziatalnosci, o ktérej mowa w § 5 srodki Funduszu przeznacza sie na:
Dofinansowanie do réznych form wypoczynku zgodnie z Tabelg nr 1 (Zatacznik nr 4).
Pomoc ze srodkéw Funduszu na wypoczynek wnioskodawcy i cztonkdw jego rodziny,
niezaleznie od formy w jakiej byt zorganizowany, moze by¢ przyznana raz w roku, pod
warunkiem, ze ta forma dofinansowania zostata ujeta w rocznym preliminarzu wydatkéw.

Dziatalnosc¢ kulturalno-oswiatowa organizowang przez Biblioteke w postaci
dofinansowania do zakupu biletéw, voucherdw lub karnetow na imprezy artystyczne,
kulturalne i rozrywkowe. Dofinansowanie zgodnie z Tabelg nr 2 (Zatgcznik nr 4) — na liste,
bez wniosku.

Dziatalnosc¢ sportowo-rekreacyjng organizowang przez Biblioteke w postaci
dofinansowania do ogdlnodostepnych form rekreacji oraz zakupu biletow, voucheréw lub
karnetéw na takg dziatalnos¢. Dofinansowanie zgodnie z Tabelg nr 2 (Zatgcznik nr 4) — na
liste, bez wniosku.

Dziatalnosc¢ turystyczno-krajoznawczg organizowang przez Biblioteke w postaci
dofinansowania do imprezy turystyczno-krajoznawczej (w tym koszty przejazdu, noclegi,
wyzywienie, bilety wstepu do placéwek kulturalno-oswiatowych). Dofinansowanie
zgodnie z Tabelg nr 2 (Zatacznik nr 4) — na liste, bez wniosku.

Spotkania integracyjne poprzez rekreacje, sport, wypoczynek lub dziatalnos¢
kulturalnoos$wiatowg, organizowane przez Biblioteke w postaci dofinansowania zgodnie z



Tabelg nr 2 (Zatgcznik nr 4) lub sfinansowania imprezy integracyjnej (w tym koszty
przejazdu, noclegi, wyzywienie, bilety wstepu) — na liste, bez wniosku.

Zapomoge pieniezng w zwigzku z zaistnieniem indywidualnego zdarzenia losowego
(kradziezy, pozaru, zalania, wypadku), kleski zywiotowej, dtugotrwatej choroby lub Smierci
cztonka rodziny na wniosek osoby uprawnionej lub Pracodawcy. Pracodawca w
uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach moze przyznac wyzszg zapomoge niz ta, ktora
jest okreslona w Tabelinr 3

(zatacznik nr 4).

a) W przypadku zdarzenia losowego (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) nalezy dotgczy¢
do wniosku odpowiednie dokumenty potwierdzajace zaistniate zdarzenie
(zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego swiadka, kopia
protokotu szkody itp.). Zapomoga ta przyznawana jest nie czesciej niz raz w roku, a w
sytuacjach wyjgtkowych nawet czesciej niz raz w roku.

b) W przypadku ubiegania sie 0 zapomoge pieniezng zwigzang z wystgpieniem
dtugotrwatej i przewlektej choroby wymagajacej kosztownego leczenia, nalezy
dotaczy¢ do wniosku zaswiadczenie lekarskie o wystgpieniu choroby przewlektej.
Osoba uprawniona moze ubiegac sie maksymalnie 3 razy o takg zapomoge, (jednak nie
czesciej niz raz w roku), jesli zwigzana jest ona z tg samg chorobg. Za kazdym razem
ztozony wniosek musi byé poparty odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim.

c) W przypadku smierci cztonka rodziny nalezy dotgczy¢ do wniosku kserokopie odpisu
skréconego aktu zgonu.

Zakup bondéw, talonéw i paczek dla pracownikéow, emerytéw i rencistow w zwigzku ze

zwiekszonymi wydatkami w okresie swigteczno-noworocznym na wniosek Pracodawcy

(na liste).

ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§7

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze srodkéw Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Ustugi i Swiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego (Zatacznik nr 3) lub
Pracodawcy i majg charakter uznaniowy.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobie
uprawnionej podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie
majg charakteru roszczeniowego.

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkdéw.

Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z Funduszu
muszg ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do korca stycznia kazdego roku informacje o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigcg Zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.



VI.

10.

11.

12.

13.

14.

Osoby zatrudnione po 31 stycznia, jesli zamierzajg skorzystaé z Funduszu muszg ztozy¢
informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w ciggu 30 dni od daty zatrudnienia
(Zatacznik nr 2).

Zatacznik nr 2 jest pobierany i sktadany u Sekretarza Komisji lub osoby przez niego
wyznaczone] sposréd cztonkéw Komisji.

W oswiadczeniu nalezy ujac¢ sredni dochdd netto z ostatniego roku kalendarzowego,
przypadajacy na osobe w rodzinie, pochodzgcy ze wszystkich zrédet, uzyskany przez
osobe ubiegajacg sie o $wiadczenie oraz uprawnionych cztonkdéw jej rodziny. Do
dochoddw nalezg m.in. renta, emerytura (tgcznie z dodatkowymi przystugujgcymi
Swiadczeniami w postaci m.in. trzynastej i czternastej emerytury), zasitek dla
bezrobotnych, dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dochody z
prowadzenia gospodarstwa rolnego, wynagrodzenie w ramach umowy o prace, umowy
zlecenia, umowy o dzieto i inne dochody nieopodatkowane, np. alimenty, stypendia,
program 800+, diety, Swiadczenia rodzinne, réznego rodzaju dofinansowania itp.

Dla 0sdb, dla ktdrych podstawowym zrédtem dochodu jest dochdd z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, podstawa do ustalenia wysokosci z ZFSS bedzie osiggniety
dochdd, nie nizszy niz dochdd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w poprzednim roku.

Osoby, ktdre nie ztozyty informacji wymienionej w pkt. 5i 6, lub ztozyly jg po terminie, nie
beda mogty w danym roku kalendarzowym korzystac z Funduszu. W sytuacjach
uzasadnionych, nieprzewidzianych niniejszym Regulaminem, Pracodawca moze dopuscic¢
do korzystania z Funduszu osoby, ktére nie spetnity powyzszych warunkdw.

Osoby, ktore ztozyty informacje w Zataczniku nr 2 i Zataczniku nr 3 zawierajace btedy
formalne badz braki, bedg zobowigzane do niezwtocznego ich uzupetnienia.

Po ztozeniu oswiadczen przez wszystkich pracownikéw i emerytéw lub po uptywie
terminu (31 stycznia) bedg wylosowane 3 osoby sposréd wszystkich oséb, ktdre ztozyty
os$wiadczenia, ktére beda zobowigzane do okazania zaswiadczen potwierdzajgcych
dochéd.

Osoby, ktore podaty nieprawdziwe dane lub przedtozyty sfatszowany dokument, beda
pozbawione korzystania z ZFSS w danym roku kalendarzowym.

W przypadku powziecia watpliwosci co do rzetelnosci ztozonych oswiadczen, Pracodawca
oraz Komisja Socjalna zastrzega sobie prawo do zgdania okazania odpowiednich
zaéwiadczen potwierdzajacych dochody, od kazdej osoby chcacej korzystac z ZFSS.

POSTANOWIENIA KONCOWE



10.

11.

12.

§8

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktdre nie zostaty wykorzystane w
danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

W celu usprawnienia procesu podejmowania decyzji o przyznawaniu swiadczen i pomocy
z Funduszu powotuje sie Komisje Socjalng, dziatajagcg w oparciu o Regulamin Komisji
Socjalnej stanowigcy Zatgcznik nr 1.

Wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodéw i
wydatkow.

Kazdy pracownik, emeryt lub rencista jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig
niniejszego Regulaminu, potwierdzajgc to wtasnorecznym podpisem.

Niniejszy Regulamin jest do wglgdu u Sekretarza Komisji Socjalne;.

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania procedury obowigzujgcej przy jego
wprowadzaniu.

Rozbieznosci interpretacyjne bedg rozstrzygane wspdlnie przez Pracodawce i Komisje
Socjalna.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

Integralng czescig Regulaminu s3 zataczniki:

a) Regulamin Komisji Socjalnej (Zatgcznik nr 1),

b) Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystac
w danym roku kalendarzowym z ulgowych swiadczen finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (Zatacznik nr 2),

c) Whniosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
(zatgcznik nr 3),

d) Tabele wysokosci swiadczen i doptat do tych Swiadczen finansowanych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (Zatacznik nr 4),

e) Informacja o sktadzie Zaktadowej Komisji Socjalnej dziatajacej przy Miejskiej
Bibliotece Publicznej im. K. I. Gatczynskiego w Moragu (Zatgcznik nr 5).

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu
REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. K. I. Gatczyrskiego w Moragu, tworzy sie Komisje Socjalna.

Komisje Socjalng powotuje i odwotuje Pracodawca.
W sktad Komisji Socjalnej wchodzg 3 osoby, bedace przedstawicielami Pracodawcy.

Komisja Socjalna jest organem opiniodawczo-doradczym Pracodawcy, a takze zajmuje sie
strong techniczno-organizacyjng funkcjonowania Funduszu.

Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje Pracodawca.

Pracg Komisji Socjalnej kieruje jej Przewodniczgcy w oparciu o przepisy niniejszego
Regulaminu oraz przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Moragu.

Cztonkowie Komisji Socjalnej wybierani sg na czas nieokreslony. Cztonkostwo wygasa z
dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka Komisji Socjalne;j
pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.

§2

Komisja Socjalna obraduje raz w miesigcu w wyznaczonym na state dniu, o czym zostajg
powiadomieni, w sposdb zwyczajowo przyjety wszyscy pracownicy.

Komisja Socjalna moze obradowac takze poza wyznaczonym terminem, jezeli istnieje taka
koniecznosé. Obrady zwotuje Przewodniczgcy Komisji Socjalnej.

Prace Komisji Socjalnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 2/3
jej sktadu.

Obrady Komisji Socjalnej sg protokotowane. W protokole zamieszcza sie:

a) wykaz oséb, ktdrym zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z
okresleniem wysokosci i rodzaju Swiadczenia,

b) wykaz oséb, ktérych wniosek zaopiniowano negatywnie,

c) informacje dotyczacg o dotychczasowych srodkach otrzymanych z Funduszu przez
osoby wnioskujace,

d) inne decyzje podjete podczas obrad Komisji Socjalnej.



5. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

§3

1. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

opracowanie rocznego preliminarzu dochoddéw i wydatkéw,

sporzadzenie rozliczenia z wykorzystania srodkéw Funduszu na zakorczenie kazdego
roku kalendarzowego,

opiniowanie wnioskdéw o udzielenie swiadczen socjalnych,
biezgca analiza poniesionych wydatkéw,

prowadzenie rejestru udzielonych swiadczen (ewidencja terminéw, wysokos¢ i
rodzaj),

whioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw z Funduszu,
przedktadanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskdw o przyznanie
Swiadczen socjalnych,

przedktadanie Pracodawcy wnioskéw w sprawie ewentualnych zmian do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Miejskiej Biblioteki Publicznej im. K. I.
Gatczynskiego w Moragu.

§4

1. Tryb zatatwiania wnioskdw o przyznanie $wiadczen z Funduszu:

a)

g)

whioski sg pobierane i sktadane u Sekretarza Komisji Socjalnej lub osoby przez niego
wyznaczonej sposréd cztonkéw Komisji Socjalnej. Cztonkowie Komisji Socjalnej
posiadajg upowaznienie Pracodawcy do uzyskiwania informacji kadrowych i
ptacowych,

whioski o przyznanie swiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow.
Sekretarz Komisji Socjalnej rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne
whnioskodawcy, sprawdza prawidtowos¢ i kompletnosé wpiséw na wniosku,

przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji Socjalnej. Po
zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng, wniosek wraz z protokotem, w ciggu 7 dni
przedktadany jest Pracodawcy do zatwierdzenia.

Pracodawca w oparciu o opinie Komisji Socjalnej, w terminie 7 dni podejmuje decyzje
o przyznaniu badz nie przyznaniu swiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

w przypadku odmownego ustosunkowania sie do wniosku podaje sie uzasadnienie.

Sekretarz Komisji Socjalnej po otrzymaniu powyzszej decyzji, w terminie 3 dni
przekazuje wykaz osdb, ktérym przyznano swiadczenia do Dziatu Ksiegowosci w celu
ich wykonania.

Sekretarz Komisji Socjalnej po otrzymaniu powyzszej decyzji, w terminie 7 dni
zawiadamia o przyznanych srodkach wnioskodawce.

§5

1. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych

oraz przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.



Cztonkowie Komisji Socjalnej sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z
ustawy o ochronie danych osobowych.

Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

Komisja Socjalna ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dziatu Ksiegowosci
Biblioteki, a takze do zasiegania porad prawnych i udziatu w szkoleniach z zakresu prawa
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

WZORY DOKUMENTOW



(imie i nazwisko)

(adres)

(adres c.d.)

(e-mail)

Informacja
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystac
w danym roku kalendarzowym z ulgowych swiadczen finansowanych z

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zatacznik nr 2 do
Regulaminu

(miejscowos¢, data)

Informuje, ze w sktad mojej rodziny, poza mng, wchodzg nastepujace osoby, uprawnione zgodnie z

Regulaminem do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych/jestem osobg samotng:*

L.p. |Imie i nazwisko

Stopien
pokrewienstwa

Miejsce pracy lub
nazwa szkoty

Data
urodzenia

Inne informacje np. orzeczenie
o niepetnosprawnosci

Eall R e

Sredni miesieczny dochdd netto z ostatniego roku, przypadajacy na osobe w rodzinie miescit sie w

przedziale:

I do 2000 zt

Il | powyzej 2000 zt do 3000 zt

Il | powyzej 3000 zt do 4000 zt

IV | powyzej 4000 zt do 5000 zt

V | powyzej 5000 zt

Oswiadczam, ze Miejska Biblioteka Publiczna w Moragu jest/nie jest* moim ostatnim miejscem, w
ktérym swiadczytam/em prace w oparciu o stosunek pracy**




Oswiadczam wtasnorecznym podpisem, ze powyzsze dane sg prawdziwe i zgodne ze stanem
faktycznym, swiadoma/y odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w Dziale V § 7 pkt. 13 Regulaminu.

(miejscowos¢, data) (podpis)

*Niepotrzebne skresli¢
**Wypetniaja tylko emeryci i rencisci



Zatacznik nr 3
do Regulaminu

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres)

(adres c.d.)

Dyrektor
Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Moragu

Whiosek
o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielenie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w postaci:*

dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie,

1)
dofinansowania wypoczynku oséb uprawnionych, organizowanego w formie turystyki

2)
grupowej, przez Biblioteke lub we wtasnym zakresie, 3) zapomogi pienieznej.

Uzasadnienie ztozonego wniosku**:




(miejscowos¢, data)
(podpis)

Opinia Komisji Socjalnej:

(miejscowos¢, data)

(podpis) (podpis) (podpis)

Decyzja dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Moragu:

Przyznaje $wiadczenie*** z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci

zt (stownie ztotych

Nie przyznaje $wiadczenia*** z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.
Uzasadnienie:

(miejscowos¢, data) (podpis)

*Whtasciwe podkresli¢
**Uzasadnienie nalezy wypetni¢ w przypadku ubiegania sie o zapomoge pieniezng
***Nijepotrzebne skresli¢



Tabele

Zatacznik nr 4
do Regulaminu

wysokosci Swiadczen i doptat do tych swiadczen
finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

Tabelanr1

doptat do réznych form wypoczynku

doI::\ofdu Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Maksymalna kwota dofinansowania
I do 2000 zt do 1000 zt
Il powyzej 2000 zt do 3000 zt do 900 zt
1] powyzej 3000 zt do 4000 zt do 800 zt
v powyzej 4000 zt do 5000 zt do 700 zt
Vv powyzej 5000 zt do 600 zt
Tabela nr 2
doptat do swiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
sportowej i turystycznej
Prog Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Wysoko$¢ uzyskanej doptaty
dochodu
I do 2000 zt 90%
Il powyzej 2000 zt do 3000 zt 85%
1] powyzej 3000 zt do 4000 zt 80%
v powyzej 4000 zt do 5000 zt 75%
\Y powyzej 5000 zt 70%

Tabelanr3

wysokosci udzielanej zapomogi pienieznej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiotowymi i diugotrwatg choroba lub smiercig

doI:rhoog du Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Wysoko$¢ zapomogi
I do 2000 zt do 1800 zt
Il powyzej 2000 zt do 3000 zt do 1600 zt
1] powyzej 3000 zt do 4000 zt do 1400 zt




powyzej 4000 zt do 5000 zt

do 1200 zt

powyzej 5000 zt

do 1000 zt

Tabela nr 4

wysokosci udzielanych swiadczen w postaci bondéw, talondéw i paczek, w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie swigteczno-noworocznym

doI::rhoog du Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Wysokos¢ swiadczenia
I do 2000 zt do 300 zt
Il powyzej 2000 zt do 3000 zt do 270 zt
I powyzej 3000 zt do 4000 zt do 240 zt
v powyzej 4000 zt do 5000 zt do 210 zt
Vv powyzej 5000 zt do 180 zt




Zatgcznik nr 5
do Regulaminu

INFORMACIA

o sktadzie Komisji Socjalnej powotanej przez Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. K. I. Gatczyriskiego w Moragu

W skfad Komisji Socjalnej wchodzg nastepujgce osoby:
1. Anna Chiopik — Przewodniczgca Komisji Socjalnej
2. Aleksandra Mosak — Sekretarz Komisji Socjalnej

3. Alicja Ritchie — Cztonek Komisji Socjalnej
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