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Zarzadzenie Nr 3/2023
Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Konstantego lldefonsa Gatczynskiego
w Moragu

z dnia 29.09.2023 r.

w sprawie: wprowadzenia Polityki ochrony dzieci w Pracowni Orange w Moragu

Na podstawie Umowy zawartej dnia 21 czerwca 2023 r. pomiedzy Fundacjg Orange
a Miejskg Bibliotekg Publiczng im. Konstantego lldefonsa Gatczyriskiego w Moragu
w/s realizacji programu spotecznego ,,Pracownie Orange” zarzgdzam co nastepuje:

81

1. Wprowadzam Polityke ochrony dzieci w Pracowni Orange w Moragu zlokalizowanej
w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Konstantego Illdefonsa Gatczyriskiego w Moragu
przy ul. Ogrodowej 16, 14-300 Morgg w brzmieniu zatgcznika do niniejszego
zarzadzenia.

2. Woyznaczam lidera Pracowni Orange w Morggu do sprawowania nadzoru
i monitoringu nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci. Jednocze$nie zobowigzuje
wszystkich pracownikéw (statych i zastepujgcych) Dziatu dla Mtodziezy Nastka
(dawniej Czytelni dla Dorostych), w ktérej zlokalizowana jest Pracownia Orange,
do zapoznania sie i przestrzegania Polityki ochrony dzieci.

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elektronicznie
podpisany przez
Elzbieta Dziubinska
Data: 2023.09.29
13:43:00 +02'00'

(pieczec¢ imienna i podpis dyrektora)



ZAtACZNIK DO ZARZADZENIA

Polityka ochrony dzieci
w Pracowni Orange w Moragu

Pracownia Orange w Morggu jako miejsce, w ktérym dzieci zapoznajg sie z nowymi
technologiami i spedzajg wolny czas, przygotowujac sie do dorostego zycia w zmieniajgcym
sie dynamicznie $wiecie, uznaje swojg istotng role w promowaniu i przestrzeganiu praw
cztowieka dzieci. Pracownia Orange przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za promowanie w
lokalnym srodowisku, w szczegdlnosci wobec podopiecznych i ich rodzicéw odpowiednich
postaw wobec dzieci i szerzenia wiedzy w zakresie dziecinstwa wolnego bez przemocy,
bezpiecznych relacji dzieci z dorostymi, w tym bezpieczenstwa w internecie.

§ 1. Bezpieczne relacje

1. W pomieszczeniach Pracowni Orange w miare mozliwosci w widocznym miejscu
umieszczone sg materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznych relacji dorostych z
dzie¢mi, bezpieczenstwa w internecie i profilaktyki wykorzystywania seksualnego, a
takze numery telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

2. Pracownia Orange ustalita zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi, ktérych
przestrzeganie stanowi obowigzek personelu — Zatgcznik nr 1.

§ 2. Bezpieczna rekrutacja

1. Kazdy cztonek personelu przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkdw zwigzanych z
kontaktem z dzieckiem przedstawia Liderowi PO zaswiadczenie z niejawnego rejestru
skazanych na tle seksualnym o braku wpisu w tym rejestrze (na podstawie art. 21
Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.)

Sprawdzenie dotyczy takze osdb ponizej 18 roku zycia. Lider PO oswiadcza FO, ze taki
dokument z rejestru skazanych widziat i potwierdza brak wpisu.

2. Pracownia Orange zobowigze wszystkich pracownikéw i wspdétpracownikéw do
zapoznania sie z niniejszym dokumentem i przestrzegania go pod rygorem zakonczenia
stosunku prawnego tgczacego Pracownie Orange z tg osoba.

3. W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zaje¢ dla
dzieci wymagane bedzie, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument i
obowigzat sie (w tym wtasnych pracownikéw i wspdtpracownikéw delegowanych do
wykonywania zadan na rzecz Pracowni Orange) do przestrzegania jego zapisow.

§ 3. Interwencja na rzecz dziecka krzywdzonego

a. Krzywdzenie przez osobe dorosta

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka Lider przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé wiedze o zdarzeniuio
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.
Lider stara sie tez ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane sg w formie karty interwencji,
stanowigcej Zatgcznik nr 3. W Pracowni Orange prowadzony jest segregator



interwencji, w ktérym przechowywane sg wszystkie karty interwencji, z podziatem na
lata.

Lider organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Lider sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa stanowi Zatgcznik nr 4.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku ktdre doswiadczyto krzywdzenia, ignorujg zdarzenie, nie wspierajg
dziecka, zaniedbujg jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowaweczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowad wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz
—w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej
Karty.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, wéwczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Lider powinien zbadac
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac osobe podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazyé rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez Pracownie Orange, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowadé
zakaz wstepu tej osoby na teren Pracowni Orange, a w razie potrzeby rozwigzac
umowe z instytucjg wspodtpracujaca.

Lider zobowigzany jest poinformowa¢ Fundacje Orange o krzywdzeniu dziecka, nie
ujawniajgc danych osobowych oséb zaangazowanych (osoby krzywdzacej, dziecka
poddawanego krzywdzeniu).

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢é
opiekunow dziecka na pismie.

b. Krzywdzenie rowiesnicze
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w

Pracowni Orange (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z



dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé
z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik
nr 1). Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.

W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgé interwencje
takze w stosunku do tego dziecka.

Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, a wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzacego plan zmiany
niepozadanych zachowan, a w przypadku braku poprawy — uniemozliwi¢ dziecku
krzywdzacemu udziat w zajeciach.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w zajeciach Pracowni Orange
nalezy porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Lider organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzgcego).

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego

zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego

zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 4. Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Polityka obowigzuje caty personel Pracowni Orange niezaleznie od obywatelstwa, jak i
szczebla zatrudnienia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb zwyczajowo przyjety w Pracowni Orange.

§ 5. Stowniczek

Personel Pracowni Orange — oznacza kazdg osobe wykonujgcg prace, $wiadczgcg ustugi
lub wykonujgcg czynnosci na rzecz Pracowni Orange, niezaleznie od typu i formy
prawnej zawartej umowy.

Lider — oznacza Lidera Pracowni Orange, czyli osobe, ktdra jest odpowiedzialna za
wszelkie dziatania odbywajgce sie w Pracowni Orange oraz sprawuje nadzér nad
osobami zaangazowanymi w czynnosci na rzecz Pracowni Orange.

Opiekun dziecka — oznacza rodzica lub opiekuna prawnego.
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Zatacznik nr 1. Zasady bezpiecznego kontaktu z dziecmi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosé i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Komunikujac sie z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie
twarzy dziecka.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych osdb kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢
z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym pozostatych
pracownikéw/wolontariuszy oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz
przebywac wraz z dzieckiem.

Nie komunikuj sie z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicow lub opiekunéw
prawnych, w szczegdlnosci za pomocg medidow spotecznosciowych. Uzywaj do
kontaktu stuzbowych narzedzi komunikacji i zapraszaj dziecko do kontaktu w godzinach
Twojej pracy. W przypadku komunikacji internetowej, korzystaj z grupowych czatéw,
nie wiadomosci prywatnych.

Szanuj prawa dzieci, w szczegdlnosci ich godnos¢ oraz nietykalnosé psychofizyczna.
Znaj i przestrzegaj zasad ochrony danych osobowych.

Chron dane osobowe dzieci, w tym ich wizerunek oraz ich prywatnos¢.

Zgtebiaj wiedze na temat praw dzieci i ich ochrony przed przemoca, krzywdg i
zaniedbaniem.

Ucz dzieci zasad bezpiecznego korzystania z internetu i czuwaj nad tym, by korzystanie
byto bezpieczne, jezeli dostep jest realizowany pod nadzorem
pracownika/wolontariusza.

Nie nawigzuj samodzielnie kontaktu z dzie¢mi poza stuzbowymi kanatami
komunikacyjnymi i nie podtrzymuj prywatnego kontaktu nawigzanego ze strony
dziecka (chyba, ze wystepuje sytuacja zagrozenia zycia i zdrowia dziecka).

. Nie publikuj wizerunku dziecka w sytuacji oSmieszajgcej, intymnej lub krepujacej.
12.

Nie podawaj danych dziecka lub jego rodzica przedstawicielom medidw bez zgody
opiekuna.

Nie kontaktuj medidw z dzieckiem bezposrednio.

Nie upubliczniaj wizerunku dziecka bez zgody opiekuna.

Nie rozmawiaj z mediami o dziecku i jego sprawie.



Zatacznik nr 2. - zakres danych osobowych do sprawdzenia osoby w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Imig i NAZWISKO: ..o
Data urodzenia: .......ccceveveveieeceieeeeeee e
PESEL: e
Nazwisko rodoOWE: .........ccooevevevecveececieeeeeene.
[MIQ OJCA: v

Imie Matki: ...ocoeieieiieeee e

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/

By moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest zatozenie
profilu instytucji.



Zatacznik nr 3. — Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz Data Dziatanie

interwencja

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ e zawiadomienie o podejrzeniu
wiasciwe) popetnienia przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwengji

8. Wyniki interwencji: dziatania organow Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja

uzyskata informacje o wynikach dziatania

witasnego/dziatania rodzicéw




Zatacznik nr 4. Wzér zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Miejscowos¢, dnia ........ccoceeeee. r.

Prokuratura Rejonowa

LDz oo

Zawiadamiajgcy: ...Imie i nazwisko lub nazwa instytugji...
reprezentowana Przez: ........ceeveneees

adres do korespondencji: ........cccoeveveiviinrnnes

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
......................... (imie i nazwisko, data urodzenia) przez ...............ccc............ (imie i nazwisko domniemanego

sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...... (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych dziecko
......................................... (imie i nazwisko) ujawnito niepokojace fakty dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienia PrzestePSIWa........cccv et

PODPIS

1 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wtaéciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.
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